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RELATORIO FINAL DA AVALIACAO PSICOLOGICA 0’,( 4L

Concurso: AO Motorista de Ligeiros

Data da Avaliacdo: 04/06/2025

Local da Avaliagdo: Camara Municipal de Castelo Branco
Nimero de Candidatos Previstos: 80

Numero de Candidatos Presentes: 46

Comunica-se ao juri do Procedimento concursal comum, gue no ambito da etapa de Avalia¢do Psicoldgica, foi adotada
a seguinte metodologia:

Foram aplicados os seguintes testes:

Aptidoes:

Aptiddo Espacial — avalia a capacidade e agilidade para imaginar mentalmente movimentos e transformagdes de objetos
no espago;

Atenc¢do Concentrada - avalia a capacidade de atengdo assim como a aptidao percetiva.

Personalidade:
GPPI - Perfil e Inventario de Personalidade de Gordon

Trago da Personalidade Descricdo
Al capacidade para escutar e emitir mensagens convincentes; capacidade
Ascendéncia M e g
para exercer influéncia nos outros
Responsabilidade grau de implicacdo com as tarefas
Estabilidade emocional capacidade para controlar as emogdes e gerir os conflitos
e capacidade para estabelecer vinculos e rela¢Ges e de induzir as
Sociabilidade o -
respostas desejaveis e adaptativas
Autoestima somatdrio das pontuagdes diretas dos tracos anteriores
Prudéncia nivel de prudéncia e capacidade de reflexdo
L atitude criativa, ambicdo por cultivar o intelecto e interesse por
Originalidade

problemas complexos

nivel de flexibilidade e adaptacdo a diferentes pontos de vista e
cenarios. Capacidade para a empatia

Vitalidade energia e.ritmo de atividade que a pessoa possui no momento de
desempenhar fungées

RelacBes interpessoais

Estas provas foram construidas para a avaliagdo em contexto organizacional e estdo adaptadas e aferidas para a
populagdo portuguesa. Estes testes permitem identificar o talento elevado de forma rapida e eficiente.

Os resultados dos testes foram aferidos de acordo com o 22/3¢ Ciclo de escolaridade para as aptiddes e pelo nivel da
Populacdo Portuguesa {ambos os sexos) para a Personalidade.

Foi elaborada uma ficha individual de avaliacdo psicoldgica, para cada candidato que concluiu o processo avaliativo,
contendo a indicacdo das aptiddes e competéncias avaliadas, o nivel atingido em cada uma delas na Escala Percentilica
{1-100) e o Resultado Final.

O Resultado final de APTO ou de NAO APTO (portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro), foi determinado com base na
média aritmética entre os resultados percentilicos das aptidbes e das caracteristicas da personalidade, respeitando os
seguintes critérios de conversdo:
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Resultado Final NAO APTO

Média Percentilica Aritmética 1-30 31-100

(Escala 1-100) \J\g/

3

Assim, da etapa de avaliagdo psicoldgica resultam as seguintes classificacGes:

Nome Resultado Final
Amilcar José Santos Almeida APTO
Ana Paula Venancio Saraiva APTO
André dos Reis Nascimento Magalhdes Lopes APTO
André Filipe Martins de Oliveira APTO
Anselmo Manuel Marques Roque APTO
Anténio Jorge Silva Dias de Carvalho APTO
Anténio José Almeida Carvalho APTO
Anténio Manuel Da Ascensdo Mendes NAO APTO
Anténio Manuel Lapa Nunes Dos Santos APTO
Anténio Manuel Marques Tomé APTC
Antoénio Rui da Silva Duarte Taborda APTO
Artur Filipe De Jesus Pires Gregorio APTO
Bruno Alexandre Vicente Barbosa Silva APTO
Carminda Pires Gongalves APTO
David José André Carreiro Mendes APTO
Edgar Mendes Reino Galante APTO
Fabio Gongalo Pires Afonso APTO
Fabio Pedro dos Santos Martins APTO
Fausto Miguel Correia Nunes Sobreira APTO
Filipe André Antunes Mendonga APTO
Filipe de Almeida Soares APTO
Filipe Manuel Evangelista Paiva NAO APTO
Flavio Manuel Lopes Patricio APTO
Gabriel Santiago Martins APTO
Hélder Filipe Dos Santos Pedro NAO APTO
Humberto Serrasqueiro Barata Catana APTO
Joao Miguel Gongalves Martins APTO
Jodo Miguel Vaz Justino NAO APTO
Joaquim Miguel de Jesus Madeira Calisto APTO
Luis Miguel Martins Breia APTO
Mario Jorge Duarte Silva APTO
Nuno Manuel Geraldes Ferreira Raposo NAO APTO
Nuno Miguel Cardoso Dias APTO
Nuno Miguel Carvalho Raposo APTO
Pedro Alexandre Ribeiro Leitdao APTO
Ricardo Jorge Martins Vilela APTO
Ricardo Jorge Silva Domingos APTO
Ricardo Manuel Gongalves dos Santos APTO
Rui Filipe dos Santos Gama NAO APTO
Samuel Alexandre Bento Cunha APTO
Sérgio Manuel Antunes Santiago APTO
Sdnia Maria Andrade Roque APTO
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Soraia Cristina Caramelo Poejo NAO APTO

Tania Sofia Da Silva Fatela APTO

Tiago Antdnio Martins Da Silva _ APTO

Tiago Manuel Caetano Ferreira : APTO
().ié(--

Nao compareceram a etapa de avaliacdo os seguintes candidatos:

Nome

André José Martins Ribeiro

Anténio Andrade de Oliveira

Bruno Miguel Martins Lopes Gongalves
Carlos José Farinha Alves

Carlos Miguel Ferreira

Cristiana Sequeira Carvalho
Emanuel Rodrigues Serra

Fabio Filipe Sanches Baptista
Fausto José Salvado Amaro
Fernanda Michele Da Silva Naia
Gongalo Diogo Ribeiro

Jaime Manuel Moreira Carvalho
Jodo Pedro Amoroso da Silva

Jodo Pedro Beatriz Pogas

Joao Pedro Gama Leitdo

Jodo Pedro Martins Ventura

Jodo Pedro Ribeiro Paralta

Jodo Ricardo Lourenco da Silva

Luis Carlos Teixeira Afonso

Luis Miguel Roque Rodrigues

Mara Xavier Relo

Marcio Rafael Carvalho Martins
Marco Filipe Madeira da Costa
Marce José Mota Raposoc

Marco Paulo Ramos da Cruz

Marta Assunc¢do Francisco Lourengo
Miguel Anténio dos Santos Gongalves
Nélson Santos Lima

Paulo César Barata Beirdo

Paulo David Ribeiro Lourengo

Paulo Jodo Duque Roque

Paulo Manuel dos Santos Henriques
Ricardo Alexandre Nunes Neves
Ricardo Jorge Dias Monteiro

O Psicdlogo
Ana Paula Alves Matias
Cédula Profissional n.2 005817
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